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DOHOD A ¢ 20/41/010/133
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3. ods. 11 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v plathom zneni
(d’alej len ,.dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov, riaditel’
ICO: 30794536

(d'alej len ,,arad™)

Obec Trebejov
Sidlo: Trebejov 68, 044 81
V mene ktorého kona: Stefania Cibul'akovd, starostka obce
1CO: 00324809

(dalej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ ¢innost blizsie $pecifikovanu
v ¢lanku II tejto dohody ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nudzi (dalej len
.ob¢an®), ktorych tcast’ za tymto ucelom zabezpeci trad.

(95}

Predmetom tejto dohody je aj uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpecCeni realizacie Cinnosti v zmysle ¢l. II. tejto dohody a vytvorenie podmienok
ob¢anom na splnenie zdkonnych predpokladov pre poskytnutie divky v hmotnej ntidzi.

Clénok I1
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon c¢innosti blizSie Specifikovanej vbode 4. tohto ¢lanku dohody ob¢ana sa
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uskutociiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:

mensich obecnych sluzieb pre obec.

dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit sa
zékonom ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov),

prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, poc¢as vyhlasenej mimoriadnej situdcie
a pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situacie.

Organizator je povinny zabezpeCit vykonavanie aktivacnej c¢innosti v termine od
01.04.2020 do 31.03.2021

Miesto vykonu ¢innosti:
obec Trebejov

Druh ¢innosti:

Al. tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatel'ov obce

A6. d’alsie ¢innosti

B8. d'alsie ¢innosti podl'a osobitnych zdkonov

C1. ¢innosti na predchadzanie mimoriadnej situacie

C2. ¢innosti po¢as mimoriadne;j situdcie

(3. ¢innosti pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situdcie

Denné ¢asové vymedzenie resp. pocet hodin vykonavania ¢innosti : 4 hod/denne
od 07:00 do 15:00 (v pripade potreby organizatora a so sthlasom ob¢ana v hmotnej nidzi
je mozné pracovnu dobu upravit’, za zachovania podmienky odpracovania 32h/mesiac.)

Pocet vytvorenych miest pre ob¢anov, ktori budi zabezpecovat' ¢innosti podl'a bodu 4
tohto ¢lanku, najviac : 13

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad bude napliiat’ vhodnymi obéanmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6.
¢l. I1. tejto dohody. v pripade. Ze nimi bude disponovat.

Urad sa zaviizuje zabezpegit' pre obtana na vlastné néklady:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len ,.OOPP*),
b) vybrané druhy pracovnych pomdcok (d'alej len ,,PP*).
- PP a OOPP, budu blizsie Specifikované (druh a pocet) v preberacom protokole
podpisanom opravnenymi zastupcami ucastnikov dohody,
¢) urazové poistenie.

Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ u¢ast’ ob¢anov na ¢innostiach v zmysle

¢lanku 1T tejto dohody a § 10 ods. 11 zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi. zaznamenavat zistené vysledky a prejednavat’ ich s organizatorom.
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Clénok IV
Préava a povinnosti organizitora

Organizator sa zavizuje zabezpecit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,
b) tschovu, evidenciu. vydavanie OOPP a PP ob¢anom na zaciatku ¢innosti aich
nasledné prevzatie od ob¢anov po skonceni vykonu ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (d'alej len .BOZP*) a na vylacenie rizik a faktorov podmienujucich
vznik pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia pri praci a za
tymto ucelom si plnit" vSetky povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela (v tomto
pripade organizatora), v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Organizator sa zavizuje odovzdavat mesaént evidenciu dochadzky nasledovnym
sposobom:

- osobne do ruk koordinatora,

- postovou prepravou na adresu uradu uvedent na prvej strane tejto dohody.

Organizator sa zavizuje predlozit’ mesa¢nt evidenciu dochadzky ob¢anov uradu vzdy 1.
pracovny dei nasledujiceho kalendirneho mesiaca po uplynuti prisluSného mesiaca.
Organizator sa zavizuje spolupracovat’ s uradom pri plneni bodu 3. ¢lanku III tejto
dohody. akceptovat’ vysledky kontrol vykonavanych tradom a tieto uvadzat’ pravdivo do
mesacnej evidencie dochadzky ob&anov vypracovanej sposobom dohodnutym v bode 4.
¢lanku IV tejto dohody.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za GCelom organizacie a koordinacie Cinnosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktni osobu :

Meno a priezvisko: Ing. Maria Eperjesiova

Telefonne ¢islo:  +421 905 903 818

E-mailova adresa: maria.eperjesiova@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinacie ¢innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu :

Meno a priezvisko: Stefania Cibul'akova

Telefonne Cislo:  +421 910 173 941

E-mailova adresa: obecnyurad@trebejov.com

Kontaktné osoby ustanovené tacastnikmi dohody budt spolupracovat’ pri koordinacii
ob¢anov a vedeni mesacnej evidencie dochadzky obcanov zucastiujucich sa na vykone
¢innosti, zabezpecia, aby bola podpisana $tatutarnym organom organizatora, pripadne
kontaktnou osobou opravnenou konat' v mene organizitora, opravnenou kontaktnou
osobou tradu a vlastnoru¢nymi podpismi ob¢anov vykonavajicich ¢innosti.
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Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti $pecifikovanych v ¢lanku I1,
alebo branit” Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad moze od dohody odstuapit’.
Odstipenim tradu od dohody tito zanikd ku diu dorucenia pisomného odstupenia
organizatorovi uradom.

2. Novi dohodu méze trad uzatvorit’ s organizatorom najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstapenia od predchadzajicej dohody.
Clanok VII
Zaverefné ustanovenia
1. Této dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom organizator dostane jedno
vyhotovenie a urad jedno vyhotovenie.
2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody.
3. Téato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.
4. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju. jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nou.
Trebejov dia #. 2 2022 Kogice _—dia 2., 2
Stefania Cibul'akova PhDr. Pavol Mutafov
starostka obce ) riaditel’ uradu
Obec Trebejov Urad prace, socialnych veci a rodiny Kogice

v zastipeni
Ing. Alexander Szalay
veduci Aktivaéného centra



